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Supporting parents  
to understand apprenticeships
Keith Smith, Director of Apprenticeships

Dear Parents,

The National Apprenticeship Service is part of the Department for 
Education and we are committed to making sure apprenticeships are open 
and available to all individuals. 

The apprenticeship system has been transformed in recent years to offer 
the most exciting range of apprenticeship opportunities that the country 
has ever seen. With more than 20,000 apprenticeship vacancies available 
at any one time, there really has never been a better time for a young 
person to consider an apprenticeship.

We recognise that parents play a crucial role in supporting their child to 
explore and understand the opportunities available to them on completing 
their school education. We also recognise that it can be difficult to know 
where to start as a parent and can sometimes feel overwhelming when 
trying to keep up to date with the latest resources and information.

We want to support all parents to feel confident in understanding the 
range of opportunities so that you know where to find more information and what the next steps should 
be. This information pack is the first monthly edition that we will be sending out to every school in England, 
encouraging them to share it with their parent network. We will bring you the latest apprenticeship 
resources, articles, checklists and case studies all in one place. All editions will be also available online by 
visiting www.amazingapprenticeships.com 

We hope that you find it useful and look forward to receiving your feedback.

Yours sincerely,

 

Keith Smith 
Director, National Apprenticeship Service



Introduction
There are a variety of ways that you can stay informed 
about apprenticeships. This guide has been created for 
parents who want to explore and understand the range 
of apprenticeships that are available. 

Apprenticeship guides
There are a number of apprenticeship 
fact sheets on GOV.UK including A 
guide to apprenticeships, the A-Z 
of apprenticeships and the Essential 
guide to apprenticeship support. 
www.gov.uk/government/publications/
a-guide-to-apprenticeships 

Visit Find an apprenticeship  
Find an apprenticeship is the 
government’s database of 
apprenticeship vacancies. At any 
one time there are more than 

20,000 vacancies across England. Users are able to search 
the huge range of vacancies available. When you set up 
an account, you can also manage your alerts to receive 
emails or text messages when apprenticeship vacancies 
are added to the site that may be of interest. 
https://www.gov.uk/apply-apprenticeship 

Higher and degree apprenticeship 
guides
There are two additional publications 
that provide specific information on 
higher and degree apprenticeships 
and the Which? guide to higher and 
degree apprenticeships.
www.gov.uk/government/publications/
higher-and-degree-apprenticeships 

Visit www.amazingapprenticeships.com  
The Amazing Apprenticeships portal has been designed 
to help you find out about apprenticeships. You can 
browse the resources, watch apprenticeship broadcasts 
featuring employers and their apprentices and spend 
time on Vacancy Snapshot understanding the recruitment 
processes of some of the biggest employers in the world. 
You can also subscribe to a monthly newsletter.

Attend an apprenticeship event
There are a lot of events throughout the year where you 
can meet employers, apprentices, pick up a selection 
of literature and attend workshops with apprenticeship 
experts to discuss the range of apprenticeship options. 
These include:

•	 WorldSkills UK Live at the Birmingham NEC 

•	 Skills London 

•	 UCAS events 

•	 What Career Live 

•	 Apprenticeship Shows

Use social media to stay connected
Twitter, Facebook and LinkedIn are all brilliant ways to 
keep connected to apprenticeship news. 
Follow the National Apprenticeship Service to keep up to 
date:.

Understanding 
apprenticeships
6 easy ways to stay informed



A parent’s guide 
to apprenticeships
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*University education – Is this the best route into employment? 

AAT and CEBR Feb 2013

As a parent, you want your child to get the best possible start in their career. There are many 
options available to young people after they leave school, and in this guide, we outline 
information and benefits about apprenticeships as a key route into a successful career.

What’s an apprenticeship? It is a genuine job, with training, meaning you can earn while 
you learn and gain a nationally recognised qualification.

Salaries
The minimum wage for apprentices is 
£3.70 per hour, but many employers pay 
more than this. This is dependent on the 
sector, region and apprenticeship level 
E.g. some higher apprenticeships pay up 
to £500 per week.

More details on salaries and entry criteria 
in specific apprenticeship occupations can 
be accessed by looking at the vacancies 
on ‘Find an apprenticeship’.

Entry requirements
Apprenticeships are available to anyone 
over the age of 16, living in England. 
There are different entry requirements 
depending on the sector and job.

Recent legislation has come into effect 
which changes the minimum English 
and maths requirements needed to 
complete an apprenticeship for people 
with a learning difficulty or disability. The 
changes will lower the English and maths 
requirements for these apprentices to an 
Entry Level 3 qualification.

A Disability Confident Employer will 
generally offer an interview to any 
applicant that declares they have a 
disability and meets the minimum criteria 
as defined by the employer. For more 
details, search Disability Confident on 
GOV.UK.

School leaving age
The government has stated that all 
young people must stay in some form of 
education or training until at least their 
18th birthday. This does not necessarily 
mean staying in school; young people 
have a choice about how they continue 
in education or training post 16, which 
could be through an apprenticeship or 
traineeship.

What levels are there?
There are various levels of apprenticeship to apply for depending on current skills and 
qualifications. Apprenticeships have equivalent educational levels:

All apprenticeships include elements of on the job and off the job training leading 
to industry recognised standards or qualifications. Some apprenticeships will require 
an assessment at the end of the programme to assess the apprentice`s ability and 
competence in their job role.

What are the benefits?
Apprenticeships are now available up to degree level and beyond. Over 70 national 
universities are currently offering a range of degree apprenticeships with more to be 
confirmed throughout the year. 

– Earning a salary and paid holiday;

– Excellent progression opportunities, whether looking to study further or climb the
ranks within the workplace;

– Increased future earning potential – apprentices enjoy marked salary increases on
finishing their training and those completing a higher apprenticeship could see
increased earnings of an estimated £150,000 over their lifetime.*

How do you apply?
At any one time there are between 12,000 – 20,000 apprenticeship vacancies 
available online in a variety of careers and industries across England. Visit GOV.UK/
apply-apprenticeship. You can search by keyword (job role, occupation type or 
apprenticeship level) and by location.

Once the right job comes up, your son or daughter can simply register on the website 
and follow the step-by-step instructions to apply for the role.

Our YouTube channel has useful hints and tips on applying plus other videos on 
apprenticeships, visit YouTube and search apprenticeships/NAS.

If they are not quite ready for an apprenticeship or job, they could try a traineeship 
with a local employer to gain valuable work experience and the opportunity to 
improve their English and maths, if needed. Visit GOV.UK/find-traineeship for more 
information or to apply for traineeship opportunities.

Name Level Equivalent educational level 

Intermediate 2 5 GCSE passes at Grades A*– C or 9 – 4

Advanced 3 2 A level passes

Higher 4, 5, 6 and 7 Foundation degree and above

Degree 6 and 7 Bachelor’s or master’s degree

Search apprenticeships
on GOV.UK

https://www.gov.uk/apply-apprenticeship


ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪ ਲਈ  
ਮਾਤਾ-ਪਿਤਾ ਦੀ ਗਾਈਡ।

NAS-P-170042 ਫ਼ਰਵਰੀ 2018 - ਮਾਤਾ-ਪਿਤਾ  
ਲਈ ਤੱਥਸ਼ੀਟ – ਪੰਜਾਬੀ

* ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀ ਦੀ ਪੜਹ੍ਾਈ – ਕੀ ਇਹ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਵਿਚ ਜਾਣ ਦਾ ਬਿਹਤਰੀਨ ਤਰੀਕਾ ਹੈ?

AAT ਅਤੇ CEBR ਫ਼ਰਵਰੀ 2013

ਇੱਕ ਮਾਤਾ-ਪਿਤਾ ਵਜੋਂ ਤੁਸੀਂ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹੋ ਕਿ ਤੁਹਾਡਾ ਬੱਚਾ ਆਪਣੇ ਕੈਰੀਅਰ ਵਿਚ ਚੰਗੀ ਸੰਭਵ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਕਰੇ। ਨੌਜੁਆਨਾਂ 
ਵਲੋਂ  ਸਕੂਲ ਛੱਡਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਹਨਾਂ ਲਈ ਕਈ ਵਿਕਲਪ ਉਪਲਬਧ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਗਾਈਡ ਵਿਚ ਅਸੀਂ ਇੱਕ ਕਾਮਯਾਬ 
ਕੈਰੀਅਰ ਵਿਚ ਮੁੱ ਖ ਰਾਹ ਵਜੋਂ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਫ਼ਾਇਦਿਆਂ ਬਾਰੇ ਦੱਸਿਆ ਹੈ। 

ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪ ਕੀ ਹੈ? ਸਿਖਲਾਈ ਨਾਲ ਇਹ ਵਾਕਈ ਇੱਕ ਪ੍ਰਮਾਣਕ ਨੌਕਰੀ ਹੈ, ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਕਿ ਤੁਸੀਂ ਸਿਖਦਿਆਂ 
ਹੋਇਆ ਵੀ ਕਮਾਈ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਮਾਣਤਾਪ੍ਰਾਪਤ ਯੋਗਤਾ ਵੀ ਹਾਸਿਲ ਕਰਦੇ ਹੋ। 

ਤਨਖਾਹਾਂ
ਸਿਖਾਂਦਰੂਆਂ ਨੰੂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਫ਼ੀ ਘੰਟੇ £3.50 
ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਕਈ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ 
ਇਸ ਨਾਲੋਂ  ਵੱਧ ਦਿਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਸੈਕਟਰ, ਇਲਾਕੇ 
ਅਤੇ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪ ਦੇ ਪੱਧਰ ‘ਤੇ ਨਿਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, 
ਜਿਵੇਂ ਕੁਝ ਉੱਚੀਆਂ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪਸ ਲਈ ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ 
£500 ਤੱਕ ਮਿਲਦੇ ਹਨ। 

ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪ ਦੀਆਂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਵਿਚ ਤਨਖਾਹਾਂ 
ਅਤੇ ਦਾਖ਼ਲ ਹੋਣ ਦੀ ਕਸੌਟੀ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਵੇਰਵਿਆਂ ਲਈ 
‘ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪ ਦਾ ਪਤਾ ਲਾਓ’ ‘ਤੇ ਨੌਕਰੀਆਂ ਵਿਚ ਘੋਖ 
ਕਰਦਿਆਂ ਪਤਾ ਲਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪ ਲੈਣ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ 
ਇੰਗਲੈਂਡ ਵਿਚ ਰਹਿ ਰਹੇ 16 ਸਾਲ ਤੋਂ ਵੱਧ ਉਮਰ ਵਾਲੇ 
ਕਿਸੇ ਵੀ ਵਿਅਕਤੀ ਲਈ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। 
ਸੈਕਟਰ ਅਤੇ ਨੌਕਰੀ ਨੰੂ ਵੇਖਦਿਆਂ ਦਾਖ਼ਲ ਹੋਣ ਦੀਆਂ 
ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਲੱਗ ਅਲੱਗ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ।

ਹਾਲੀਆ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਹੋ ਗਿਆ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿਚ ਸਿਖਣ 
ਵਿਚ ਮੁਸ਼ਕਿਲ ਜਾਂ ਅਸਮਰੱਥ (ਅਪੰਗ) ਲੋਕਾਂ ਲਈ 
ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਅੰਗ੍ਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਗਣਿਤ 
ਦੀਆਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਸ਼ਰਤਾਂ ਵਿਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 
ਇਹ ਤਬਦੀਲੀ ਦਾਖ਼ਲਾ ਪੱਧਰ 3 ਯੋਗਤਾ ਲਈ ਇਹਨਾਂ 
ਸਿਖਾਂਦਰੂਆਂ ਵਾਸਤੇ ਅੰਗ੍ਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਗਣਿਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ 
ਘੱਟ ਕਰੇਗੀ। 

ਅਸਮਰੱਥ (ਅਪੰਗ) ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ‘ਤੇ ਰੱਖਣ ਵਾਲਾ 
ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਕਿਸ ੇਵੀ ਬਿਨੈਕਾਰ ਨੰੂ 
ਇੰਟਰਵਿਊ ਦੀ ਪਸ਼ੇਕਸ਼ ਕਰੇਗਾ, ਜਿਸ ਨੇ ਐਲਾਨ ਕੀਤਾ 
ਹੈ ਕਿ ਉਸ ਨੰੂ ਅਸਮਰੱਥਾ (ਅਪੰਗਤਾ) ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ 
ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਵਲੋਂ ਪਰਿਭਾਸ਼ਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਕਸੌਟੀ 
ਪਰੂੀ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹੈ। ਅਸਮਰੱਥਾ (ਅਪੰਗਤਾ) ‘ਤੇ ਭਰੋਸੇ 
ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਵੇਰਵਿਆ ਂਲਈ gov.uk ‘ਤੇ ਸਰਚ ਕਰੋ।

ਸਕੂਲ ਛੱਡਣ ਦੀ ਉਮਰ 
ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਦੱਸਿਆ ਹੈ ਕਿ ਸਾਰੇ ਨੌਜੁਆਨਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ 
ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 18ਵੇਂ ਜਨਮ-ਦਿਨ ਤੱਕ ਪੜਹ੍ਾਈ ਜਾਂ ਸਿਖਲਾਈ 
ਦੇ ਕਿਸੇ ਵੀ ਤਰੀਕੇ ਵਿਚ ਹੀ ਬਣੇ ਰਹਿਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਸਕੂਲ ਵਿਚ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਰਹਿਣਾ 
ਨਹੀਂ ਹੈ, ਨੌਜੁਆਨਾਂ ਕੋਲ ਚੋਣ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਕਿ ਉਹ 16 ਦੀ 
ਉਮਰ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਪੜਹ੍ਾਈ ਜਾਂ ਸਿਖਲਾਈ ਕਿਵੇਂ ਜਾਰੀ 
ਰੱਖਣ, ਜੋ ਕਿ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪ ਜਾਂ ਟ੍ਰੇਨੀਸ਼ਿਪ ਰਾਹੀਂ ਕੀਤੀ 
ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।

ਉੱਥ ੇਕਿਹੜੇ ਪੱਧਰ ਹਨ?
ਮੌਜੂਦਾ ਮੁਹਾਰਤਾਂ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਧਿਆਨ ਵਿਚ ਰੱਖਦਿਆਂ ਅਰਜ਼ੀ ਲਈ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪ ਦੇ ਵੱਖ ਵੱਖ ਪੱਧਰ ਹਨ। 
ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪ ਦੇ ਇਕੋ ਜਿਹੇ ਵਿਦਿਅਕ ਪੱਧਰ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ: 

ਸਾਰੀਆਂ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪਸ ਵਿਚ ਸਨਅੱਤ ਦੇ ਮਾਣਤਾਪ੍ਰਾਪਤ ਮਿਆਰ ਜਾਂ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਲਈ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਰਹਿਦਿਆਂ 
ਸਿਖਲਾਈ ਅਤੇ ਨੌਕਰੀ ‘ਤੇ ਨਾ ਰਹਿਦਿਆਂ ਹੋਇਆਂ ਸਿਖਲਾਈ ਦੇ ਹਿਸੇ ਸ਼ਾਮਿਲ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਕੁਝ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪਸ ਵਿਚ 
ਸਿਖਾਂਦਰੂ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਅਤੇ ਉਸ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਕੰਮ ਵਿਚ ਕਾਬਲੀਅਤ ਦੀ ਘੋਖ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੇ ਅਖੀਰ ‘ਤੇ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਪਏਗੀ।

ਫ਼ਾਇਦੇ ਕੀ ਹਨ?
ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪਸ ਹੁਣ ਡਿਗ੍ਰੀ ਪੱਧਰ ਅਤੇ ਅਗਾਂਹ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। ਇਸ ਵੇਲੇ 50 ਤੋਂ ਵੱਧ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀਆਂ  
ਪਰੇੂ ਸਾਲ ਵਿਚ ਵੱਧ ਦੀ ਪਸ਼ੁਟੀ ਨਾਲ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪਸ ਦੀ ਡਿਗ੍ਰੀ ਦੀ ਲੜੀ ਦੀ ਪਸ਼ੇਕਸ਼ ਕਰ ਰਹੀਆ ਂਹਨ।

–	 ਤਨਖਾਹ ਕਮਾਉਣੀ ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੀ ਛੱੁਟੀ;

–	 ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਬਿਹਤਰੀਨ ਮੌਕੇ, ਭਾਵੇਂ ਹੋਰ ਅਧਿਅਨ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਵਿਚ ਉੱਚੇ ਅਹੁਦਿਆਂ  
‘ਤੇ ਪਹੁੰ ਚਣਾ ਹੋਵੇ; 

–	 ਭਵਿਖ ਵਿਚਲੀ ਕਮਾਈ ਵਿਚ ਸੰਭਵ ਵਾਧਾ – ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸ (ਸਿਖਾਂਦਰੂ) ਆਪਣੀ ਸਿਖਲਾਈ ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ‘ਤੇ ਮਿਥੀ 
ਹੋਈ ਤਨਖਾਹ ਵਿਚ ਵਾਧੇ ਦਾ ਅਨੰਦ ਮਾਣਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉੱਚੀ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕ ਆਪਣੀ 
ਜ਼ਿੰ ਦਗੀ ਵਿਚ ਅੰਦਾਜ਼ਨ £150,000 ਦੀ ਵਧੀ ਹੋਈ ਆਮਦਨ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹਨ।*

ਤੁਸੀਂ ਅਰਜ਼ੀ ਕਿਵੇਂ ਦਿਓ?
ਪੂਰੇ ਇੰਗਲੈਂਡ ਵਿਚ ਕਈ ਕੈਰੀਅਰਾਂ ਅਤੇ ਸਨਅੱਤਾਂ ਵਿਚ ਕਿਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪ ਦੀਆਂ 28,000 ਤੱਕ  
ਨੌਕਰੀਆਂ ਆੱਨਲਾਈਨ ਉਪਲਬਧ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ। gov.uk/apply-apprenticeship ‘ਤੇ ਜਾਓ। ਤੁਸੀਂ 
ਕੀਵਰਡ (ਨੌਕਰੀ ਦਾ ਕੰਮ, ਕੰਮ-ਧੰਦੇ ਦੀ ਕਿਸਮ ਜਾਂ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪ ਦਾ ਪੱਧਰ) ਅਤੇ ਥਾਂ ਰਾਹੀਂ ਪਤਾ ਲਾ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਜਿਵੇਂ ਹੀ ਢੁਕਵੀਂ ਨੌਕਰੀ ਆਉਂਦੀ ਹੈ, ਤੁਹਾਡਾ ਪੁੱ ਤਰ ਜਾਂ ਧੀ ਬਸ ਵੈਬਸਾਈਟ ‘ਤੇ ਰਜਿਸਟਰ ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹੈ 
ਅਤੇ ਕੰਮ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਵਾਸਤੇ ਪੜਾਅ-ਦਰ-ਪੜਾਅ ਹਿਦਾਇਤਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਸਾਡੇ YouTube ਚੈਨਲ ‘ਤੇ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪਸ ਬਾਰੇ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਬਾਰੇ ਲਾਹੇਵੰਦ ਸੁਝਾਅ ਅਤੇ ਨੁਕਤੇ ਦਿਤੇ ਗਏ 
ਹਨ, ਨਾਲ ਹੀ ਹੋਰ ਵੀਡੀਓ ਹਨ, ਇਹਨਾਂ ਲਈ YouTube ‘ਤੇ ਜਾਓ ਅਤੇ apprenticeships/NAS ਸਰਚ 
ਕਰੋ। 

ਜੇ ਉਹ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪ ਜਾਂ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਤਿਆਰ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਜੇ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਆਪਣੀ ਅੰਗ੍ਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ 
ਗਣਿਤ ਸੁਧਾਰਣ ਲਈ ਕੰਮ ਦਾ ਵੱਡਮੁੱ ਲਾ ਅਨੁਭਵ ਅਤੇ ਮੌਕਾ ਹਾਸਿਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨਾਲ 
ਸਿਖਲਾਈ ਲੈਣ ਵਾਲਾ/ਵਾਲੀ (ਟ੍ਰੇਨੀਸ਼ਿਪ) ਬਣਨ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕਰ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹੈ। ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਂ ਟ੍ਰੇਨੀਸ਼ਿਪ ਦੇ 
ਮੌਕਿਆਂ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਵਾਸਤੇ gov.uk/find-traineeship ‘ਤੇ ਜਾਓ। 

ਨਾਂ ਪੱਧਰ ਇਕੋ ਜਿਹੇ  ਵਿਦਿਅਕ ਪੱਧਰ 

ਇੰਟਰਮੀਡੀਏਟ 2 5 GCSE ਪਾਸ

ਐਡਵਾਂਸਡ 3 2 A ਪੱਧਰ ਪਾਸ

ਹਾਇਰ 4, 5, 6 ਅਤ ੇ7 ਫ਼ਾਉਂਡੇਸ਼ਨ ਡਿਗ੍ਰੀ ਅਤੇ ਵੱਧ

ਡਿਗ੍ਰੀ 6 ਅਤੇ 7 ਬੈਚਲਰ’ਸ ਜਾਂ ਮਾਸਟਰ’ਸ ਡਿਗ੍ਰੀ

gov.uk ਤੇ ਅਪ੍ਰੈਂਟਿਸਸ਼ਿਪ  
ਸਰਚ ਕਰੋ

ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਲਿਆਏ ਹਨ
National
Apprenticeship
Service



Praktyki zawodowe – 
przewodnik dla rodziców

NAS-P-170041 luty 2018 r. – Przewodnik 
dla rodziców – wersja polska

*„Kształcenie uniwersyteckie – Czy jest to najlepsza droga do zatrudnienia?”  
AAT i CEBR luty 2013 r.

Każdy rodzic chce, aby jego dziecko miało jak najlepszy start w karierze zawodowej. Po ukończeniu 
szkoły młode osoby mają do wyboru różne opcje. Ten przewodnik przedstawia informacje o praktykach 
zawodowych, jako głównej ścieżce do udanej kariery zawodowej oraz o płynących z nich korzyściach.

Co to są praktyki zawodowe? Jest to zatrudnienie połączone ze szkoleniem, co oznacza, że praktykanci 
mają możliwość zarabiania podczas uczenia się i zdobywania kwalifikacji uznawanych w całym kraju.

Wynagrodzenie
Minimalna stawka wynagrodzenia dla 
praktykanta wynosi 3,50 funtów za godzinę, 
jednak wielu pracodawców płaci więcej. 
Stawka zależy od branży, regionu i poziomu 
praktyk zawodowych, np. w niektórych 
programach praktyk na wyższych poziomach 
można otrzymać do 500 funtów tygodniowo. 

Więcej informacji o wynagrodzeniu i kryteriach 
przyjęcia na praktyki zawodowe w określonych 
zawodach można uzyskać sprawdzając 
dostępne miejsca w zakładce „Znajdź praktyki”.

Wymogi dla praktykantów
Praktyki zawodowe mogą odbyć wszystkie 
osoby powyżej 16 roku życia mieszkające  
w Anglii. Wymogi przyjęcia na praktyki różnią 
się w zależności od branży i rodzaju pracy.

Niedawno wprowadzone przepisy zmieniły 
minimalne wymagania w zakresie poziomu 
znajomości języka angielskiego i matematyki 
dla osób z trudnościami w uczeniu się lub 
niepełnosprawnością, które chcą odbyć 
program praktyk zawodowych. W przypadku 
tych praktykantów wymagania poziomu 
znajomości języka angielskiego i matematyki 
zmniejszą się do poziomu 3 kwalifikacji 
zawodowych (ang. Entry Level 3 qualification).

Pracodawca zatrudniający osoby 
niepełnosprawne (ang. Disability Confident 
Employer) zazwyczaj przeprowadzi rozmowę 
kwalifikacyjną z osobą, która podała, że jest 
niepełnosprawna i spełnia minimalne kryteria 
ustalone przez pracodawcę. Aby uzyskać 
więcej informacji wyszukaj hasło „Disability 
Confident” na gov.uk.

Wiek zakończenia nauki szkolnej
Rząd określił, że wszystkie młode osoby 
muszą kontynuować jakąś formę edukacji 
lub szkolenia przynajmniej do swoich 18. 
urodzin. Nie oznacza to, że młoda osoba musi 
kontynuować naukę w szkole. Dostępne są 
różne sposoby kontynuowania edukacji lub 
szkolenia po 16. roku życia, w tym praktyki 
zawodowe lub staże.

Poziomy praktyk zawodowych
Praktyki zawodowe odbywają się na różnych poziomach w zależności od obecnie posiadanych 
umiejętności i kwalifikacji praktykanta. Praktyki zawodowe posiadają odpowiedniki poziomów 
edukacyjnych:

Wszystkie programy praktyk zawodowych składają się ze szkolenia w miejscu pracy, jak i poza 
miejscem pracy, przyuczającego do uzyskania uznawanych w branży dyplomów lub kwalifikacji. 
Niektóre programy kończą się egzaminem, który ma na celu ocenę umiejętności i kompetencji 
praktykanta do wykonywanej roli.

Zalety praktyk zawodowych 
Dostępne są praktyki zawodowe do poziomu tytułu zawodowego lub powyżej. Ponad 50 
uniwersytetów w całym kraju oferuje obecnie różnorodne praktyki zawodowe kończące się 
uzyskaniem tytułu zawodowego, przy czym kolejne uczelnie dołączą do programu w ciągu roku.
–  Otrzymywanie wynagrodzenia i płatny urlop.
–  �Wspaniałe możliwości rozwoju zawodowego, zarówno dalszego kształcenia się, jak i 

przechodzenia na wyższe stanowiska w zakładzie pracy. 
–  �Możliwość zwiększonego wynagrodzenia w przyszłości – wynagrodzenie praktykantów 

znacznie zwiększa się po ukończeniu szkolenia, a osoby kończące praktyki na poziomie 
wyższym mogą spodziewać się wynagrodzenia większego średnio o 150 tys. funtów w całym 
swoim życiu zawodowym.*

Jak ubiegać się o miejsce na praktykach?
W każdej chwili dostępnych jest online do 28 tys. miejsc w ramach praktyk zawodowych  
w różnych zawodach i branżach w całej Anglii. Informacje można znaleźć na stronie: gov.uk/
apply-apprenticeship. Istnieje możliwość wyszukiwania według słów kluczowych (stanowisko, 
zawód lub poziom praktyk) lub według lokalizacji.

W momencie, gdy udostępniona zostaje odpowiednia praca, Państwa syn lub córka mogą 
zarejestrować się na stronie internetowej i postępować zgodnie ze wskazówkami, aby ubiegać 
się o daną pozycję.

Nasz kanał YouTube zawiera przydatne rady i wskazówki o tym, jak ubiegać się o przyznanie 
miejsca na praktykach, oraz inne nagrania wideo na temat praktyk zawodowych. Wejdź na stronę 
internetową YouTube i wyszukaj hasło „apprenticeships/NAS”.

Jeśli Państwa syn lub córka nie są gotowi na rozpoczęcie praktyk zawodowych lub podjęcie pracy, 
mogą starać się o staż u lokalnego pracodawcy, aby zdobyć cenne doświadczenie, a w razie potrzeby, 
skorzystać z szansy poprawy swojego poziomu języka angielskego i matematyki. Dodatkowe 
informacje oraz formularz aplikacyjny o staż dostępne są na stronie: gov.uk/find-traineeship.

Nazwa Poziom Odpowiednik poziomu edukacyjnego 

Poziom średni 2 Zaliczenie 5 przedmiotów na egzaminie GCSE

Poziom 
zaawansowany 3 Zaliczenie 2 przedmiotów na egzaminie A level

Poziom wyższy 4, 5, 6 i 7 Tytuł uzyskany po ukończeniu dwuletnich studiów 
zawodowych (ang. Foundation degree) lub wyższy

Poziom tytułu 
zawodowego 6 i 7 Tytuł licencjata lub magistra

Wyszukaj hasło 
„apprenticeships”  
na gov.uk

Organizator programu
National
Apprenticeship
Service



Calendar of events
The National Apprenticeship Service attend many careers 
events each year, below are a selection of the upcoming 
events where you can speak to our advisers and find out more 
information about the opportunities apprenticeships bring.

Follow National Apprenticeship Service: 
     @apprenticeships       getingofar 
Search for apprenticeships on GOV.UK 
or call 08000 150 400
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