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Keith Smith, Director of Apprenticeships

Dear Parents,

The National Apprenticeship Service is part of the Department for
Education and we are committed to making sure apprenticeships are open
and available to all individuals.

The apprenticeship system has been transformed in recent years to offer
the most exciting range of apprenticeship opportunities that the country
has ever seen. With more than 20,000 apprenticeship vacancies available
at any one time, there really has never been a better time for a young
person to consider an apprenticeship.

We recognise that parents play a crucial role in supporting their child to
explore and understand the opportunities available to them on completing
their school education. We also recognise that it can be difficult to know
where to start as a parent and can sometimes feel overwhelming when
trying to keep up to date with the latest resources and information.

We want to support all parents to feel confident in understanding the

range of opportunities so that you know where to find more information and what the next steps should
be. This information pack is the first monthly edition that we will be sending out to every school in England,
encouraging them to share it with their parent network. We will bring you the latest apprenticeship
resources, articles, checklists and case studies all in one place. All editions will be also available online by
visiting www.amazingapprenticeships.com

We hope that you find it useful and look forward to receiving your feedback.

Yours sincerely,

pl

Keith Smith
Director, National Apprenticeship Service
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Introduction

There are a variety of ways that you can stay informed
about apprenticeships. This guide has been created for
parents who want to explore and understand the range
of apprenticeships that are available.

Apprenticeship guides

There are a number of apprenticeship
fact sheets on GOV.UK including A
guide to apprenticeships, the A-Z

of apprenticeships and the Essential
guide to apprenticeship support.
www.gov.uk/government/publications/
a-guide-to-apprenticeships

A guide to < Apprnikesips
apprenticeships

g

Visit Find an apprenticeship
Find an apprenticeship is the
government’s database of
apprenticeship vacancies. At any
one time there are more than
20,000 vacancies across England. Users are able to search
the huge range of vacancies available. When you set up
an account, you can also manage your alerts to receive
emails or text messages when apprenticeship vacancies
are added to the site that may be of interest.
https://www.gov.uk/apply-apprenticeship

< Apprenticoships

Higher and degree apprenticeship
guides

There are two additional publications
that provide specific information on
higher and degree apprenticeships
and the Which? guide to higher and
degree apprenticeships.
www.gov.uk/government/publications/
higher-and-degree-apprenticeships

Aguide to higher and
degree apprenticeships
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Visit www.amazingapprenticeships.com

The Amazing Apprenticeships portal has been designed
to help you find out about apprenticeships. You can
browse the resources, watch apprenticeship broadcasts
featuring employers and their apprentices and spend
time on Vacancy Snapshot understanding the recruitment
processes of some of the biggest employers in the world.
You can also subscribe to a monthly newsletter.

Attend an apprenticeship event

There are a lot of events throughout the year where you
can meet employers, apprentices, pick up a selection

of literature and attend workshops with apprenticeship
experts to discuss the range of apprenticeship options.
These include:

e WorldSkills UK Live at the Birmingham NEC
Skills London

UCAS events

What Career Live

Apprenticeship Shows

Use social media to stay connected

Twitter, Facebook and LinkedIn are all brilliant ways to
keep connected to apprenticeship news.

Follow the National Apprenticeship Service to keep up to
date:.

Follow National Apprenticeship Service:
© @Apprenticeships
@ getingofar

Search for apprenticeships on GOV.UK
or call 08000 150 400
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As a parent, you want your child to get the best possible start in their career. There are many
options available to young people after they leave school, and in this guide, we outline
information and benefits about apprenticeships as a key route into a successful career.

What's an apprenticeship? It is a genuine job, with training, meaning you can earn while

you learn and gain a nationally recognised qualification.

What are the benefits?

Apprenticeships are now available up to degree level and beyond. Over 70 national
universities are currently offering a range of degree apprenticeships with more to be
confirmed throughout the year.

— Earning a salary and paid holiday;

— Excellent progression opportunities, whether looking to study further or climb the
ranks within the workplace;

— Increased future earning potential — apprentices enjoy marked salary increases on
finishing their training and those completing a higher apprenticeship could see
increased earnings of an estimated £150,000 over their lifetime.”

What levels are there?

There are various levels of apprenticeship to apply for depending on current skills and
gualifications. Apprenticeships have equivalent educational levels:

m Equivalent educational level
Intermediate 5 GCSE passes at Grades A*~Cor9-4
2 A level passes

4,5,6and 7 |Foundation degree and above
Bachelor’s or master’s degree

All apprenticeships include elements of on the job and off the job training leading
to industry recognised standards or qualifications. Some apprenticeships will require
an assessment at the end of the programme to assess the apprentice’s ability and
competence in their job role.

How do you apply?

At any one time there are between 12,000 — 20,000 apprenticeship vacancies
available online in a variety of careers and industries across England. Visit GOV.UK/
apply-apprenticeship. You can search by keyword (job role, occupation type or
apprenticeship level) and by location.

Once the right job comes up, your son or daughter can simply register on the website
and follow the step-by-step instructions to apply for the role.

Our YouTube channel has useful hints and tips on applying plus other videos on
apprenticeships, visit YouTube and search apprenticeships/NAS.

If they are not quite ready for an apprenticeship or job, they could try a traineeship
with a local employer to gain valuable work experience and the opportunity to
improve their English and maths, if needed. Visit GOV.UK/find-traineeship for more
information or to apply for traineeship opportunities.

Brought toyou by
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Salaries

The minimum wage for apprentices is
£3.70 per hour, but many employers pay
more than this. This is dependent on the
sector, region and apprenticeship level
E.g. some higher apprenticeships pay up
to £500 per week.

More details on salaries and entry criteria
in specific apprenticeship occupations can
be accessed by looking at the vacancies
on 'Find an apprenticeship’.

Entry requirements

Apprenticeships are available to anyone
over the age of 16, living in England.
There are different entry requirements
depending on the sector and job.

Recent legislation has come into effect
which changes the minimum English

and maths requirements needed to
complete an apprenticeship for people
with a learning difficulty or disability. The
changes will lower the English and maths
requirements for these apprentices to an
Entry Level 3 qualification.

A Disability Confident Employer will
generally offer an interview to any
applicant that declares they have a
disability and meets the minimum criteria
as defined by the employer. For more
details, search Disability Confident on
GOV.UK.

School leaving age

The government has stated that all
young people must stay in some form of
education or training until at least their
18th birthday. This does not necessarily
mean staying in school; young people
have a choice about how they continue
in education or training post 16, which
could be through an apprenticeship or
traineeship.

Search apprenticeships
on GOV.UK
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Praktyki zawodowe —

przewodnik dla rodzicow
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Kazdy rodzic chce, aby jego dziecko miato jak najlepszy start w karierze zawodowej. Po ukoriczeniu
szkoty mtode osoby majg do wyboru rézne opcje. Ten przewodnik przedstawia informacje o praktykach
zawodowych, jako gtdéwnej sciezce do udanej kariery zawodowej oraz o ptyngcych z nich korzysciach.

Co to sg praktyki zawodowe? Jest to zatrudnienie pofgczone ze szkoleniem, co oznacza, ze praktykanci
majg mozliwosc¢ zarabiania podczas uczenia sie i zdobywania kwalifikacji uznawanych w catym kraju.

Zalety praktyk zawodowych

Dostepne sg praktyki zawodowe do poziomu tytutu zawodowego lub powyzej. Ponad 50
uniwersytetéw w catym kraju oferuje obecnie réznorodne praktyki zawodowe koriczace sie
uzyskaniem tytutu zawodowego, przy czym kolejne uczelnie dotgcza do programu w ciggu roku.

— Otrzymywanie wynagrodzenia i ptatny urlop.

— Wspaniate mozliwosci rozwoju zawodowego, zarowno dalszego ksztatcenia sie, jak i
przechodzenia na wyzsze stanowiska w zaktadzie pracy.

— Mozliwos$¢ zwiekszonego wynagrodzenia w przysztosci — wynagrodzenie praktykantéw
znacznie zwieksza sie po ukonczeniu szkolenia, a osoby koriczace praktyki na poziomie

wyzszym mogg spodziewac sie wynagrodzenia wiekszego $rednio o 150 tys. funtéw w catym
swoim zyciu zawodowym.”

Poziomy praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe odbywaja sie na réznych poziomach w zaleznos$ci od obecnie posiadanych
umiejetnosci i kwalifikacji praktykanta. Praktyki zawodowe posiadajg odpowiedniki poziomdw
edukacyjnych:

mm Odpowiednik poziomu edukacyjnego
_ Zaliczenie 5 przedmiotow na egzaminie GCSE

Poziom
Zaliczenie 2 przedmiotéw na egzaminie A level
zaawansowany

Poziom wyisz ytut uzyskany po ukoniczeniu dwuletnich studiow
yzszy zawodowych (ang. Foundation degree) lub wyzszy

Pozi t . . . .
oziom tytutu 6i7 Tytut licencjata lub magistra
zawodowego

Wszystkie programy praktyk zawodowych sktadajg sie ze szkolenia w miejscu pracy, jak i poza
miejscem pracy, przyuczajgcego do uzyskania uznawanych w branzy dyploméw lub kwalifikacji.
Niektére programy koricza sie egzaminem, ktéry ma na celu ocene umiejetnosci i kompetencji
praktykanta do wykonywanej roli.

4,5,6i7

Jak ubiegac sie o miejsce na praktykach?

W kazdej chwili dostepnych jest online do 28 tys. miejsc w ramach praktyk zawodowych

w réznych zawodach i branzach w catej Anglii. Informacje mozna znalezé na stronie: gov.uk/
apply-apprenticeship. Istnieje mozliwos¢ wyszukiwania wedtug stéw kluczowych (stanowisko,
zawdd lub poziom praktyk) lub wedtug lokalizacji.

W momencie, gdy udostepniona zostaje odpowiednia praca, Pafistwa syn lub cérka moga
zarejestrowac sie na stronie internetowej i postepowac zgodnie ze wskazéwkami, aby ubiegac
sie o dang pozycje.

Nasz kanat YouTube zawiera przydatne rady i wskazowki o tym, jak ubiegaé sie o przyznanie
miejsca na praktykach, oraz inne nagrania wideo na temat praktyk zawodowych. Wejdz na strone
internetowa YouTube i wyszukaj hasto ,,apprenticeships/NAS”.

Jesli Panstwa syn lub cérka nie s gotowi na rozpoczecie praktyk zawodowych lub podjecie pracy,
moga starac sie o staz u lokalnego pracodawcy, aby zdoby¢ cenne doswiadczenie, a w razie potrzeby,
skorzystac z szansy poprawy swojego poziomu jezyka angielskego i matematyki. Dodatkowe
informacje oraz formularz aplikacyjny o staz dostepne sg na stronie: gov.uk/find-traineeship.

Organizator programu

National
Appre ntlceShl p *, Ksztatcenie uniwersyteckie — Czy jest to najlepsza droga do zatrudnienia?”
Service AAT i CEBR luty 2013 1.

NAS-P-170041 luty 2018 r. — Przewodnik
dla rodzicdw — wersja polska

Wynagrodzenie

Minimalna stawka wynagrodzenia dla
praktykanta wynosi 3,50 funtéw za godzine,
jednak wielu pracodawcéw ptaci wiece;j.
Stawka zalezy od branzy, regionu i poziomu
praktyk zawodowych, np. w niektdérych
programach praktyk na wyzszych poziomach
mozna otrzymac do 500 funtow tygodniowo.

Wiecej informacji o wynagrodzeniu i kryteriach
przyjecia na praktyki zawodowe w okreslonych
zawodach mozna uzyskac¢ sprawdzajac

dostepne miejsca w zaktadce ,,Znajdz praktyki”.

Wymogi dla praktykantéow
Praktyki zawodowe mogg odby¢ wszystkie
osoby powyzej 16 roku zycia mieszkajace

w Anglii. Wymogi przyjecia na praktyki réznig
sie w zaleznosci od branzy i rodzaju pracy.

Niedawno wprowadzone przepisy zmienity
minimalne wymagania w zakresie poziomu
znajomosci jezyka angielskiego i matematyki
dla 0s6b z trudnosciami w uczeniu sie lub
niepetnosprawnoscia, ktére chca odbyé
program praktyk zawodowych. W przypadku
tych praktykantéw wymagania poziomu
znajomosci jezyka angielskiego i matematyki
zmniejszg sie do poziomu 3 kwalifikacji
zawodowych (ang. Entry Level 3 qualification).

Pracodawca zatrudniajacy osoby
niepetnosprawne (ang. Disability Confident
Employer) zazwyczaj przeprowadzi rozmowe
kwalifikacyjng z osoba, ktéra podata, ze jest
niepetnosprawna i spetnia minimalne kryteria
ustalone przez pracodawce. Aby uzyskaé
wiecej informacji wyszukaj hasto ,,Disability
Confident” na gov.uk.

Wiek zakonczenia nauki szkolnej

Rzad okreslit, ze wszystkie mtode osoby
muszg kontynuowac jakas$ forme edukacji

lub szkolenia przynajmniej do swoich 18.
urodzin. Nie oznacza to, ze mtoda osoba musi
kontynuowac nauke w szkole. Dostepne sg
roézne sposoby kontynuowania edukacji lub
szkolenia po 16. roku zycia, w tym praktyki
zawodowe lub staze.

Wyszukaj hasto
»apprenticeships”
na gov.uk



Calendar of events

The National Apprenticeship Service attend many careers
events each year, below are a selection of the upcoming
events where you can speak to our advisers and find out more
information about the opportunities apprenticeships bring.
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Follow National Apprenticeship Service:
© @apprenticeships @ getingofar
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or call 08000 150 400





